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Vorwort
Liebe Eltern, liebe Géste,

mit dieser Konzeption 6ffnen wir lhnen die Tir zu unserem Verstandnis von Bildung,
Erziehung und Betreuung in der Kindertagesstitte ,,Bummi®. Sie beschreibt unsere Werte,
Ziele, Arbeitsweisen und Qualitatsmalistabe — und macht transparent, wie wir Kinder achtsam,
professionell und liebevoll auf ihrem Entwicklungsweg begleiten.

Wir sehen die Kita als Lebens- und Erfahrungsraum, in dem Kinder sich sicher fiihlen, Fragen
stellen, sich erproben, Freundschaften schliefen und Selbstvertrauen gewinnen. Bildung
geschieht hier ganzheitlich: im Spiel, in Beziehungen, in Bewegung, in Ruhe, in Projekten, im
Alltag. Grundlage sind das Sachsische Gesetz zur Forderung von Kindern in
Tageseinrichtungen sowie der Sachsische Bildungsplan. Eltern sind dabei unsere wichtigsten
Partner.

Diese Konzeption ist ein lebendiges Dokument: Sie gibt Orientierung und entwickelt sich durch
Reflexion, Fortbildung und Dialog mit Kindern, Eltern, Team und Trager fortwahrend weiter.

Herzlichst

Christin Hammer, Janin Lein und das gesamte Team
der Sozialverband VdK Kindertagesstitte ,,Bummi‘



1. Unsere Einrichtung stellt sich vor

1.1 Unser Trager — Sozialverband VdK Sachsen e.V.

Die Kindertagesstitte ,,.Bummi“ befindet sich in Trigerschaft des Sozialverbandes VdK
Sachsen e.V., der groften sozialpolitischen Selbsthilfeorganisation im Freistaat. Der VdK steht
fur Solidaritat, Teilhabe und soziale Gerechtigkeitund begleitet Menschen in allen
Lebenslagen.

Fir unsere Kita bedeutet dies:

o Wir arbeiten gemeinnitzig, parteipolitisch und konfessionell unabhéngig.

e Wir setzen uns dafir ein, dass alle Kinder die gleichen Chancen auf Bildung und
Entwicklung erhalten.

e Wir leben Inklusion — nicht nur fir die Kinder, sondern auch in unserem
Team: Menschen mit Behinderungen arbeiten bei uns gleichberechtigt und bereichern
das Miteinander.

Unser Leitspruch lautet: ,,Zukunft braucht Menschlichkeit“— ein Prinzip, das unser
padagogisches Handeln durchdringt.

1.2 Unsere Kindertagesstitte ,,Bummi‘

Die Kita ,,Bummi‘“ wurde 1972 er6ffnet und ist seitdem ein fester Bestandteil des Stadtlebens
von Hohenstein-Ernstthal. Sie liegt in einem ruhigen Wohngebiet, gut erreichbar fur Familien
und in die Nachbarschaft eingebunden.

Besonderes Alleinstellungsmerkmal ist unser groRziigiges AulRengeléande von Gber 8.000 m2 —
ein ,,griines Paradies” mitten in der Stadt. Unter alten Bdumen, auf Spielwiesen, mit
Sandflachen, Kletteranlagen, Schaukeln, Rickzugsorten und naturnahen Bereichen finden
Kinder Raum fir Abenteuer, Bewegung und Naturerfahrungen. Hier konnen sie Tiere
beobachten, Jahreszeiten erleben und sich korperlich austoben.

Im Gebéaude stehen funf helle, freundlich gestaltete Gruppenrdume mit jeweils eigenen
Garderoben und Sanitdrbereichen zur Verfiigung. Ein Mehrzweckraum ergénzt unser Angebot
—er wird fur Bewegung, Theater, Musik, Elternveranstaltungen und Feste genutzt.

Wir betreuen bis zu 83 Kinder im Alter von 1 Jahr bis zum Schuleintritt in 5 Gruppen. Je nach
Anmeldungen arbeiten wir in Altershomogenen (beschreibt eine Gruppe mit Kindern, die etwa
im gleichen Alter sind) oder Altersheterogenen Gruppen (beschreibt Gruppen mit einer
Altersdifferenz). Diese Gruppenzusammensetzungen ermdoglichen soziales Lernen.

1.3 Unser padagogisches Leitbild

Wir sehen Kinder als aktive Gestalter ihrer Entwicklung — neugierig, kompetent und
einzigartig. Aufgabe der Kita ist es, ihnen Geborgenheit, Sicherheit und Freirdume zu bieten.



Drei Grundsatze pragen unser Handeln:

1. Individualitat achten — Jedes Kind darf seinen eigenen Lernweg gehen.

2. Gemeinschaft leben— Wir fordern Solidaritdt, Mitbestimmung und gegenseitigen
Respekt.

3. Bildung ermdglichen — Wir schaffen anregende Rdume und begleiten Lernprozesse
aktiv.

Wir arbeiten nach dem Situationsansatz: Themen aus der Lebenswelt der Kinder werden
aufgegriffen, um selbstwirksames Lernen zu ermdglichen.

1.4 Integration und Inklusion

Die Kita ,,Bummi“ ist ein Ort der gelebten Vielfalt. Kinder unterschiedlicher Herkunft,
Sprache, Religion und mit verschiedenen Entwicklungsbedingungen wachsen hier gemeinsam
auf.

o Integration bedeutet, dass Kinder mit besonderen Bedirfnissen in unsere Gruppen
aufgenommen und individuell unterstiitzt werden.
e Inklusion bedeutet, dass jeder Mensch von Anfang an selbstverstandlich dazugehort.

Ein starkes Alleinstellungsmerkmal unserer Einrichtung ist, dass Menschen mit Behinderungen
im Team arbeiten. Dadurch erleben Kinder Vielfalt nicht nur untereinander, sondern auch im
Miteinander mit Erwachsenen. Sie lernen friih, Unterschiedlichkeit als normal und bereichernd
wahrzunehmen.

2. Kooperation und Vernetzung

Eine Kindertagesstétte ist immer Teil eines groReren sozialen Gefliges. Damit Kinder sich als
selbstverstandlichen Teil ihrer Umwelt erleben kdnnen, legen wir grofRen Wert auf Kooperation
und Vernetzung. Sie erweitert den Lern- und Erfahrungshorizont, starkt Familien und schafft
eine lebendige Verbindung zwischen Kita, Stadtgesellschaft und Region.

2.1 Kooperation mit Grundschulen

Der Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule ist fir Kinder ein bedeutender
Entwicklungsschritt. Wir bereiten ihn umfassend und behutsam vor.

e Vorschulprojekte: Kinder arbeiten in Projekten, die Neugier und Lernfreude anregen —
vom Experimentieren Uber naturwissenschaftliche Themen bis hin zu Sprachspielen.

e Schulbesuche in der Karl- May- Grundschule: VVorschulkinder lernen die Klassenrdume,
Lehrer und Lehrerinnen, den Speisesaal und den Schulhof kennen.

o Gemeinsame Veranstaltungen: Leseprojekte, Theaterbesuche oder Sporttage mit den
Grundschulen erleichtern den Ubergang.

e Abstimmung mit Lehrkraften: Wir tauschen uns regelméRig uber Erwartungen,
Kompetenzen und Beobachtungen aus.

« Elternabende mit dem Schulleiter in unserer Kindertagesstéatte

Durch unser groRes AuflRengeldande konnen wir Vorschulkinder besonders gut an
selbststandiges, forschendes Lernen heranfiihren — etwa durch naturwissenschaftliche
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Experimente im Freien oder Projekte zur Verkehrserziehung auf unserem eigenen
,Bewegungs-Parcours®.

2.2 Kooperation mit Institutionen im Sozialraum

Die Kindertagesstitte ,,Bummi* ist fest in Hohenstein-Ernstthal und Umgebung vernetzt. Wir
pflegen langjahrige Kooperationen mit:

o Arztinnen und Therapeuten: enge Zusammenarbeit bei Forderbedarf (z. B.
Frihforderung in der Kita Bummi).

o Kinderarztlicher Dienst und Gesundheitsamt: VVorsorgeuntersuchungen, Zahnéarztliche
Reihenuntersuchung, Zahnarztliche Gruppenprophylaxe mit der Handpuppe
Gesundheitserziehung.

o Polizei & Feuerwehr: Verkehrserziehung, Brandschutzerziehung, Besuche in der
Feuerwache.

« Bibliothek: regelméRige Besuche fordern Lesefreude und Sprachentwicklung.

o Musik- und Sportvereine: erganzen unser Bewegungs- und Kreativangebot.

« Senioreneinrichtungen: Projekte mit alteren Menschen schaffen
generationenlbergreifendes Lernen.

Unsere Kita ist durch das groRe AulRengeldnde und die enge Lage zur Natur ein attraktiver
Partner fir Umwelt- und Nachhaltigkeitsprojekte. So kooperieren wir regelmafig mit
stadtischen Initiativen zur Milltrennung, Baumpflanzaktionen oder Naturerlebnistagen. Und
haben eigene Bienenvolker.

2.3 Zusammenarbeit mit Eltern

Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen ihrer Kinder — ihre Beteiligung ist fir uns
unverzichtbar.

o Tagliche Tur- und Angelgesprache sichern den Austausch.

o Jahrliche Entwicklungsgesprache geben Raum fir Reflexion (ber Stérken und
Entwicklungsfelder.

o Elternabende greifen padagogische Themen auf und férdern Vernetzung.

e Gemeinsame  Feste (Sommerfest, Laternenlauf, = Weihnachtsfeier)  schaffen
Gemeinschaft.

o Elternbeirat: vertritt die Interessen der Eltern und gestaltet aktiv mit.

In der Kita ,,Bummi‘ konnen Eltern ihr praktisches Wissen aktiv in Projekte einbringen — sei

es durch Vorlesen, handwerkliche Unterstiitzung, kulturelle Beitrdge oder das Anleiten kleiner
Werkstétten. Dadurch wird Familienkompetenz direkt zum Lernfeld der Kinder.

2.4 Kooperation im Team

Unser Team ist multiprofessionell besetzt — bestehend aus staatlich anerkannten Erzieherinnen,
,Sozialpadagogen/innen, Hauswirtschaftskraften.

Besonders hervorzuheben ist, dass Menschen mit Behinderungen bei uns Teil des Teams sind.
Damit erleben Kinder von klein auf Inklusion auf Augenhohe. Unterschiedliche Fahigkeiten



und Perspektiven werden nicht nur thematisiert, sondern sind gelebte Realitit. Dies pragt
nachhaltig das Bild der Kinder von Vielfalt.

2.5 Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung

Wir verstehen uns als offene Einrichtung. Unsere Arbeit soll sichtbar, erlebbar und
nachvollziehbar sein:

« Offentlichkeitsarbeit: Feste, Projekttage- und wochen machen unsere Arbeit
transparent.

o Medienarbeit: Presseberichte, Internetauftritte und die Kommunikation Gber den Trager
informieren die Offentlichkeit.

o Beteiligung am Stadtleben: Wir sind fester Bestandteil von Festen und Aktionen in
Hohenstein-Ernstthal.

Durch die Verbindung von Tradition und Moderne — langjéhrig gewachsene Verwurzelung in
der Stadt und gleichzeitig moderne péadagogische Ausrichtung — ist die Kita ,,Bummi*
ein Aushangeschild fir Bildung und Gemeinschaft in Hohenstein-Ernstthal.

3. Unser Bild vom Kind

3.1 Das Kind als eigenstandige Personlichkeit

In unserer pé&dagogischen Haltung ist das Kind kein ,,unfertiger Mensch®, der erst durch
Erziehung geformt werden muss, sondern ein vollwertiger Mensch im Hier und Jetzt — mit
eigenen Rechten, Gefiihlen, Bedurfnissen, Starken und einer einzigartigen Wurde.

Jedes Kind tragt von Geburt an Kompetenzen in sich: Es ist neugierig, aktiv, lernbereit und
mdochte sich die Welt aus eigener Kraft erschlieen. Wir verstehen Kinder als Akteure ihrer
Entwicklung, die ihre Lernwege selbst gestalten.

Praxisbeispiel: Wenn ein Kind im Garten einen Regenwurm entdeckt, ist dies kein ,,Nebenbei-
Ereignis®, sondern der Beginn eines kleinen Forschungsprojektes. Wir begleiten das Kind,
stellen Fragen (,,Wo konnte der Wurm wohnen?*), bieten Materialien an (Becherlupe, Erde)
und ermdglichen, dass das Erlebte mit anderen Kindern geteilt wird.

3.2 Kinder als aktive Lernende

Kinder lernen nicht durch blofRe Belehrung, sondern durch Erfahrungen, Spiel, soziale
Interaktion und Nachahmung.

o Sie konstruieren Wissen selbst, indem sie beobachten, ausprobieren, scheitern und
erneut versuchen.

e Sie lernen ganzheitlich: mit Kopf, Herz und Hand.

« Fehler sind keine Defizite, sondern wertvolle Lerngelegenheiten.

Gelebte Praxis: Ein Kind versucht, auf dem Klettergeriist eine neue Hohe zu erklimmen.
Vielleicht gelingt es nicht sofort — aber im wiederholten Versuch, durch die Ermutigung der
Erzieherin und das Beobachten anderer Kinder, entsteht ein Lernprozess, der Selbstvertrauen
und Ausdauer fordert.



3.3 Kinder in ihrer Ganzheitlichkeit

Wir betrachten Kinder nicht isoliert nach Fahigkeiten oder Defiziten, sondern in
ihrer Ganzheit — mit Korper, Geist, Emotionen, sozialem Umfeld und kultureller Pragung.

e Kinder brauchen Geborgenheit und verlassliche Bindungen, um mutig Neues zu
erkunden.

o Sie brauchen Anerkennung fur ihre Starken und Verstandnis fur ihre Schwéchen.

e lhre Herkunft, Sprache und Familienkultur sind Teil ihrer Identitit und werden bei uns
wertgeschétzt.

Die Kindertagesstatte ,,Bummi* lebt eine inklusionsorientierte Haltung, die nicht nur Kinder
betrifft. Da auch im Team Menschen mit Behinderungen arbeiten, erfahren Kinder Vielfalt
nicht als theoretisches Konzept, sondern als alltagliche Realitat. Sie erleben Erwachsene mit
unterschiedlichen Féahigkeiten als VVorbilder, was nachhaltig ihr Bild von Normalitat prégt.

3.4 Kinder als soziale Wesen

Kindheit bedeutet immer auch Leben in Beziehungen. Kinder lernen durch Interaktion mit
anderen Kindern und Erwachsenen:

o Sie Uben, Bedirfnisse zu &uRern und zuzuhdren.

o Sie lernen, Konflikte auszutragen, Kompromisse zu finden und Verantwortung zu
tbernehmen.

o Sie erfahren, dass Vielfalt bereichert und Unterschiede normal sind.

Praxisbeispiel: In einer Gruppensituation einigen sich Kinder auf Regeln fur das gemeinsame
Bauen mit Bauklotzen. Konflikte (,,Du hast meinen Stein genommen!) werden nicht von
Erwachsenen ,,gel6st”, sondern moderiert. So erleben Kinder: Thre Meinung zéhlt, sie konnen
Verantwortung tbernehmen.

3.5 Kinderrechte als Grundlage

Wir orientieren uns an der UN-Kinderrechtskonvention und am Séachsischen Bildungsplan.
Kinder haben bei uns das Recht auf:

e Schutz und Geborgenheit,

« Bildung und Chancengleichheit,
e Ruhe, Spiel und freie Zeit,

e Beteiligung und Mitbestimmung,
e Achtung ihrer Meinung,

« Fehler machen und daraus lernen.

In unserer Kita wird Partizipation konsequent gelebt— vom Morgenkreis Uber die
Raumgestaltung bis hin zu Regeln im AulRengeldnde. Kinder erfahren sich als Mitgestalter ihres
Alltags und entwickeln dadurch friih ein Bewusstsein fur Demokratie.



3.6 Konsequenzen flr unsere paddagogische Arbeit
Aus unserem Bild vom Kind ergeben sich klare Haltungen:

Wir sind Begleiter und Impulsgeber, nicht Belehrende.

Wir schaffen anregende Lernumgebungen, die Eigenaktivitat fordern.

Wir geben Kindern Zeit und Raum, ihren eigenen Rhythmus zu leben.

Wir nehmen Kinder ernst, héren zu und vertrauen in ihre F&higkeiten.

Wir stérken sie darin, Entscheidungen zu treffen und Verantwortung zu Gibernehmen.

So wird die Kindertagesstitte ,,Bummi‘* zu einem Ort der Selbstwirksamkeit: Kinder erleben,
dass ihr Handeln Wirkung hat — und genau diese Erfahrung ist die Grundlage fir starke,
selbstbewusste Personlichkeiten.

4, Padagogische Praxis

4.1 Gesetzliche Grundlagen

Unsere Arbeit basiert auf dem S&chsischen Gesetz zur Forderung von Kindern in
Tageseinrichtungen (SéchsKitaG) und dem Séachsischen Bildungsplan. Diese geben uns den
Auftrag, Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten, Bildung zu ermdglichen, Erziehung zu
unterstiitzen und Betreuung sicherzustellen.

Der Séachsische Bildungsplan betont:

« Bildung beginnt von Geburt an und geschieht ganzheitlich.

« Kinder lernen in Beziehungen, durch Spiel, Bewegung und Alltagserfahrungen.

o Fachkréfte sind Begleiter, die Lernprozesse anregen und unterstitzen.

o Eltern sind wichtigste Bildungspartner.

Damit verstehen wir unsere Kita als Familien ergdnzende und unterstutzende Einrichtung, die
Kindern einen eigenstandigen Lern- und Lebensraum ertffnet.

4.2 Grundsétze unserer padagogischen Arbeit
Unsere padagogische Praxis orientiert sich an klaren Leitgedanken:

1. Situationsorientierung
Wir greifen Themen aus der Lebenswelt der Kinder auf. Projekte entstehen oft aus
spontanen Situationen — ein Schmetterling im Garten kann der Beginn einer
Projektwoche zum Thema ,,Insekten* sein.

2. Partizipation
Kinder haben ein Recht auf Mitbestimmung. Sie entscheiden mit tiber Regeln,
Raumgestaltung, Projekte oder Feste.

3. Inklusion und Vielfalt
Unterschiedlichkeit ist bei uns normal. Jedes Kind wird angenommen, unabhéngig von
Herkunft, Sprache, Religion oder Behinderung.
Kinder erleben dadurch Vielfalt hautnah und ohne erhobenen Zeigefinger.



4. Ganzheitlichkeit
Bildung umfasst Korper, Geist, Emotionen, Kreativitat und soziales Lernen. Wir bieten
Lernrdume fur Bewegung, Ruhe, Spiel, Konzentration und Entspannung.

5. Beziehungsorientierung
Eine verlassliche, liebevolle Beziehung zwischen Fachkraft und Kind ist die Basis fur
jedes Lernen. Vertrauen und Geborgenheit sind unser Fundament.

4.3 Rolle der padagogischen Fachkrafte

Unsere Fachkréfte verstehen sich als Begleiter, Beobachter und Impulsgeber.
Ihre Aufgaben sind:

Kindern Impulse geben, ohne sie zu belehren.

Beobachten und dokumentieren, um Lernwege sichtbar zu machen.
Kinder ermutigen, Fragen zu stellen und eigene Antworten zu suchen.

Raume schaffen, die neugierig machen und zum Ausprobieren einladen.
Vorbild sein — im Umgang mit Sprache, Natur, Materialien und Mitmenschen.

Gelebte Praxis: Wenn Kinder eine Holzkiste als ,,Auto® nutzen, unterstiitzt die Fachkraft,
indem sie Seile fiir ,,Lenkung® bereitstellt. So entsteht kreatives Spiel, das Motorik, Sprache
und Fantasie fordert.

4.4 Partizipation im Alltag

Partizipation ist in der Kita ,,Bummi* kein Extra, sondern Grundhaltung:

e Im Morgenkreis dauBern Kinder Wiinsche und Ideen.

o Bei Projekten stimmen sie Gber Themen ab.

o Sie entwickeln Regeln gemeinsam und passen sie an.

o Bei der Raumgestaltung diirfen sie mitentscheiden.

So lernen Kinder friih demokratische Grundprinzipien: Mitreden, Verantwortung tibernehmen,
Ricksicht nehmen.

4.5 Tagesablauf

Ein strukturierter, aber flexibler Tagesablauf gibt Sicherheit und schafft Freiraum fur
individuelles Lernen.

Beispielhafter Tagesablauf:

06:00 — 07:30 Uhr: Ankommen, Freispiel, Frihdienst.

08:00 Uhr: Gemeinsames Fruhstiick.

09:00 — 11:00 Uhr: Angebote, Projekte, Freispiel drinnen oder drauf3en.
11:00 Uhr: Mittagessen.

12:00 — 14:00 Uhr: Ruhezeit/Mittagsschlaf.

14:15 Uhr: Vesper.

15:00 — 16:30 Uhr: Spielzeit, Aufenthalt im Freien, Abholen.



Wir verbringen besonders viel Zeit im Freien — das groRe Auflengeldnde erlaubt tégliche
Naturerfahrungen und viel Bewegung, unabhangig von Jahreszeiten.

4.6 Spiel als Lernform

Das Spiel ist die wichtigste Lernform der Kindheit. Hier entwickeln Kinder Fantasie, soziale
Kompetenzen, Sprache, Kreativitat und Problemldsungsstrategien.

o Freispiel: Kinder wahlen selbst Partner, Material und Thema.
e Angebote: Fachkrafte setzen Impulse, die Interessen aufgreifen.
o Projektarbeit: Langere Themen ermdglichen intensives Lernen.

Praxis in der Kita: Im Rollenspiel ,,Einkaufen® iiben Kinder Mathematik (abzéhlen), Sprache
(Rollendialoge), soziale Kompetenzen (Rollenwechsel) und Kreativitat.

4.7 Gesundheit und Ernahrung
Gesundheitserziehung ist ein fester Bestandteil unserer Arbeit.

e Wir achten auf eine ausgewogene Ernahrung mit Frihstlick, Mittagessen und Vesper.

« Kinder trinken Wasser und ungesuf3ten Tee.

o Bewegung ist taglich eingeplant — auf dem AulRengelénde, im Mehrzweckraum oder bei
Spaziergéngen.

o RegelmaRige Zahnprophylaxe, Hygieneerziehung und Arztbesuche gehdren dazu.

Durch unser grolies AulRengeldnde kénnen wir Gesundheit und Bewegung ganz praktisch im
Alltag leben — Kinder klettern, laufen, balancieren und tanken taglich frische Luft.

5. Bildungsbereiche nach dem Sachsischen Bildungsplan

Der S&chsische Bildungsplan versteht Bildung als einen ganzheitlichen Prozess, der in
Alltagssituationen, durch Beziehungen und das Spiel stattfindet. Kinder lernen nicht in
isolierten Fachern, sondern indem sie ihre Welt aktiv erkunden.

In der Kita ,,Bummi* setzen wir die sieben Bildungsbereiche bewusst um. Dabei greifen wir
auf unser groRes AulRengelénde, unsere vielféltigen Materialien, unsere offene Teamkultur und
die enge Zusammenarbeit mit Eltern zur(ck.

5.1 Somatische Bildung — Kdrper, Bewegung, Gesundheit

Korperliche Erfahrungen bilden die Grundlage fiir jedes Lernen. Kinder entdecken ihre Umwelt
uber Bewegung, Sinne und Gesundheit.

o Bewegung: Unser weitldufiges AuBengeldnde l&dt taglich zu Bewegung ein — Klettern,
Schaukeln, Balancieren, Rennen. Auch im Bewegungsraum haben Kinder
Maoglichkeiten fir Sport und Tanz.

e Sinne: Wir foérdern die Wahrnehmung durch Naturmaterialien, BarfuRpfade, Musik und
kreative Angebote.

e Gesundheit: Gesunde Ernahrung, Zahnpflegeprogramme, Hygieneerziehung und viel
frische Luft sind selbstverstandlich.



e Ruhe und Erholung: Neben Aktivitat brauchen Kinder Ruhephasen — Schlaf- und
Rickzugsraume bieten Sicherheit.

Alleinstellungsmerkmal: Unser 8.000 m?2 grofRes Aulengeldndeist eine ,,natiirliche
Bewegungslandschaft“. Hier konnen Kinder Natur erfahren, Tiere beobachten und
selbststandig Abenteuer erleben — ein Schatz, den nur wenige Einrichtungen in dieser Form
bieten.

5.2 Soziale Bildung — Gemeinschaft, Werte, Demokratie

Kinder wachsen in Gemeinschaften auf. Soziale Bildung bedeutet, Werte zu leben, Demokratie
zu Uben und Verantwortung zu ibernehmen.

Kinder gestalten Regeln im Morgenkreis selbst mit.

In Konflikten unterstiitzen wir sie, eigene Losungen zu finden.

Altersgemischte Gruppen fordern Ricksichtnahme und Verantwortungsbewusstsein.
Projekte mit Senioren oder Vereinen ermdglichen Begegnungen Uber Generationen
hinweg.

« Vielfalt wird als Bereicherung erlebt — Unterschiede sind normal.

Praxisbeispiel: Kinder streiten um Spielzeug. Die Erzieherin gibt keine Losung vor, sondern
moderiert. Kinder lernen, zu verhandeln, Kompromisse zu schliefen und Empathie zu
entwickeln.

Inklusion wird bei uns im Alltag gelebt — da auch Teammitglieder mit Behinderungen arbeiten,
erleben Kinder soziale Vielfalt tagtéglich in echten Beziehungen.

5.3 Kommunikative Bildung — Sprache und Medien
Sprache ist der Schlussel zur Welt. Sie ermdglicht Teilhabe, Identitat und Lernfortschritte.

o Alltagsintegrierte Sprachforderung: Wir nutzen jede Situation fiir Sprache — beim
Anziehen, beim Essen, im Spiel.

« Bilderbicher, Reime, Lieder fordern Sprachfreude.

o Mehrsprachigkeit wird wertgeschatzt: Kinder dirfen ihre Familiensprache einbringen.

« Vorschulforderung: Silbenklatschen, Reimspiele und erste phonologische Ubungen
bereiten auf Schriftspracherwerb vor.

e Medienbildung: Kinder nutzen altersgerechte Medien — z. B. digitale Bilderbucher oder
Fotoapparate. Dabei vermitteln wir Medienkritik und bewussten Umgang.

Unsere Néhe zur Stadtbibliothek ermdglicht regelméaRige Besuche. Kinder lernen Blicherwelten

kennen, werden selbst zu ,Biicherwiirmern“ und verkniipfen Sprache mit positiven
Erfahrungen.

5.4 Asthetische Bildung — Kunst, Musik, Kreativitat
Asthetische Bildung erdéffnet Kindern Wege, sich kreativ auszudricken.

o In Kreativraumen stehen Materialien zum Malen, Schneiden, Bauen und Gestalten frei
zur Verfligung.
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o Musik begleitet unseren Alltag — wir singen, tanzen, spielen Instrumente.
o Theater- und Rollenspiele starken Ausdrucksfahigkeit und Fantasie.
« Kinder lernen, eigene Werke wertzuschétzen und die der anderen zu respektieren.

Praxisbeispiel: Kinder basteln Laternen fiir den Martinsumzug. Dabei entstehen nicht nur
schone Werke, sondern auch Gespréche tber Licht, Dunkelheit und Gemeinschatft.

Durch unser grofRes AuBengeldande kdnnen wir Kunst und Natur verbinden — Kinder malen
drauf3en, gestalten Naturcollagen oder bauen Skulpturen aus Holz, Steinen und Blattern.

5.5 Naturwissenschaftlich-technische Bildung — Forschen und Entdecken
Kinder sind von Natur aus neugierig. Sie wollen wissen, wie Dinge funktionieren.

e Wir richten Forscherstationen mit Lupen, Magneten, Waagen und Experimentierkésten
ein.

« Kinder erforschen Phdnomene wie Wasser, Luft, Licht und Schatten.

e Wir fordern nachhaltiges Denken durch Projekte zu Maulltrennung, Recycling und
Energie.

e Technik wird erlebbar — z. B. beim Bauen mit Holz oder Lego-Technik.

Gelebte Praxis: Ein Kind fragt: ,,Warum schwimmt Holz, aber Steine sinken?* Daraus
entwickeln wir ein Projekt mit Experimenten im Wasserbecken.

Unser Aulengeldnde bietet echte Naturerfahrungen: Kinder kénnen Bdume beobachten,
Regenwirmer finden, Pflanzen ziehen und Wetterphd&nomene erleben — kein ,,Labor im
Klassenzimmer*, sondern Natur zum Anfassen.

5.6 Mathematische Bildung — Zahlen, Mengen, Strukturen
Mathematisches Denken entsteht im Alltag.
o Kinder sortieren Bausteine nach Farben und Grofen.
o Sie zahlen Teller beim Mittagessen oder Schritte auf der Treppe.
e Spiele mit Wirfeln und Karten férdern Mengenverstandnis.
e Muster und Strukturen werden in Naturmaterialien entdeckt.

o Vorschulkinder tben spielerisch Zahlenfolgen und Symbole.

Praxisbeispiel: Im Sandkasten messen Kinder die Lénge ihrer ,,Straen* mit Stécken — eine
natirliche Form von Geometrie.

Die Weitlaufigkeit unseres Gelandes ermdglicht mathematische Lernanldsse in Bewegung—
Kinder schatzen Entfernungen, vergleichen Geschwindigkeiten oder ordnen Naturmaterialien.

5.7 Ethisch- religiose Bildung — Werte, Kultur, Sinnfragen
Kinder stellen friih Fragen nach dem ,,Warum* und suchen Orientierung.

o Wir sprechen tiber Werte wie Freundschaft, Ehrlichkeit und Verantwortung.
« Kinder erleben verschiedene Feste: Weihnachten, Ostern, Erntedank, Laternenumzug.
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e Geschichten und Marchen regen zum Nachdenken ber Gut und Bdse an.
e Unterschiede zwischen Religionen und Kulturen werden wertschétzend vermittelt.

Praxisbeispiel: Beim Erntedankfest sprechen wir mit den Kindern tber Dankbarkeit — nicht nur
fiir Nahrung, sondern auch fur Familie, Freundschaft und Gesundheit.

Durch die Vielfalt in unserer Elternschaft und im Team haben wir authentische Zugéange zu
unterschiedlichen Kulturen und Weltanschauungen. Kinder lernen nicht ,,iiber” Vielfalt,
sondern durch echte Begegnung.

6. Ubergange und die Gestaltung der Ubergénge

Ubergénge (sogenannte Transitionen) gehoren zu den pragendsten Erfahrungen in der Kindheit.
Jeder Wechsel — ob vom Elternhaus in die Kita, von einer Gruppe in die n&chste oder spater in
die Grundschule — ist mit Freude und Neugier, aber auch mit Unsicherheit verbunden. Unser
Ziel ist es, Kindern und Familien diese Ubergdnge zu erleichtern und sie als positive und
starkende Erfahrungen zu gestalten.

6.1 Eingewdhnung in die Kita

Der Start in die Kita ist oft der erste groRe Schritt in die Selbststandigkeit eines Kindes. Deshalb
gestalten wir die Eingewdhnung individuell, behutsam und bindungsorientiert.

o Vorbereitung: Vor Beginn gibt es Informationsgesprache, Elternabende, Elternbriefe
mit wichtigen Informationen, Besuche in der Kita und ein Kennenlernen der
padagogischen Fachkréfte.

e Begleitung: In den ersten Tagen bleiben Eltern oder Bezugspersonen stundenweise
dabei. Das Kind ist Impulsgeber fir die erste kurzzeitige Trennung.

o Bezugsperson: Jedes Kind erhélt eine bekannte Erzieherin, die Sicherheit gibt und
Vertrauen aufbaut.

o Flexibilitat: Die Eingewohnungszeit dauert so lange, wie das Kind es braucht — ohne
Druck.

Dank unseres groRRen AuBengelandes kénnen Kinder ihre ersten Kita-Tage in einer naturnahen
Umgebung erleben — frei von Reizuberflutung, in geschiitzter Atmosphare. Dies erleichtert den
Bindungsaufbau.

6.2 Ubergange innerhalb der Kita

Auch innerhalb der Kita erleben Kinder Veranderungen: den Wechsel von der Krippengruppe
in die Kindergartengruppen, den Ubergang in eine neue Gruppe oder die Vorbereitung auf die
Vorschulgruppe.

o Kinder werden behutsam vorbereitet, indem sie neue Rdume und Erzieher/innen friih
kennenlernen.

o Gemeinsame Aktivitaten mit der neuen Gruppe erleichtern den Einstieg.

« Rituale wie ein kleines Abschiedsfest oder ein Willkommenskreis geben Orientierung.

o Eltern werden einbezogen und uber jeden Schritt informiert.
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Beim Ubergang von der Krippe in den Kindergartenbereich begleitet die bisherige Erzieherin
das Kind fur einige Tage mit in die neue Gruppe. So flhlt es sich sicher und kann die neuen
Strukturen stressfrei kennenlernen.

6.3 Ubergang in die Schule

Der Schritt in die Grundschule ist ein besonderer Meilenstein. Unser Ziel ist, dass Kinder mit
Freude, Selbstvertrauen und Wissbegierde in diesen neuen Lebensabschnitt starten.

o Basiskompetenzen: ~ Wir  fordern  Konzentration,  Ausdauer,  sprachliche
Ausdrucksfahigkeit, soziale Kompetenzen und Selbststdndigkeit.

o Kooperation mit Schulen: Vorschulkinder besuchen die Karl- May- Grundschule,
nehmen an Projekten teil und lernen die Lehrkrafte kennen.

e Projekte: Themen wie ,,Mein Schulweg* oder ,,Ich kann schon selbst!* bereiten Kinder
praktisch vor.

« Ubergabegesprache: Mit Zustimmung der Eltern geben wir Informationen an die
Grundschule weiter, um einen reibungslosen Start zu sichern.

Durch das naturnahe AulRengelande kdnnen wir Vorschulkinder auf besondere Weise auf die
Schule vorbereiten: Sie trainieren Ausdauer und Konzentration bei Experimenten im Freien,
lernen Verantwortung im ,,Kinderbeet* und tiben mathematisches Denken beim gemeinsamen
Bauen und Konstruieren.

6.4 Bedeutung fir die Familien

Ubergénge betreffen nicht nur die Kinder, sondern auch ihre Familien. Eltern erleben ihr Kind
in neuen Rollen und missen Verantwortung abgeben. Wir begleiten sie durch:

« Transparenz: Eltern werden fruhzeitig informiert.

o Gespréache: Sorgen und Fragen werden ernst genommen.

o Begleitung: Wir bieten Unterstlitzung bei Unsicherheiten und verweisen bei Bedarf an
Beratungsstellen.

Als Einrichtung des Sozialverbandes VdK Sachsen e.V. haben wir kurze Wege zu sozialen
Beratungsangeboten. Familien erhalten so zusétzliche Unterstiitzung in besonderen
Lebenslagen.

7. Zusammenarbeit mit Eltern

Eltern sind die ersten und wichtigsten Bezugspersonen ihrer Kinder. Sie kennen die
Personlichkeit, Starken und Bedurfnisse ihres Kindes am besten. Unsere padagogische Arbeit
versteht sich daher als Erziehungspartnerschaft: Kita und Elternhaus ergénzen sich, tauschen
sich aus und arbeiten im Sinne des Kindes eng zusammen.

7.1 Grundprinzipien der Zusammenarbeit
Unsere Zusammenarbeit mit Eltern ist gepragt von:

o Wertschatzung: Wir begegnen Eltern mit Respekt und nehmen ihre Perspektive ernst.
« Transparenz: Wir machen unsere Arbeit nachvollziehbar und informieren regelméaRig.
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o Verlasslichkeit: Absprachen gelten — wir sind ein sicherer Partner fiir Familien.
« Dialog: Entscheidungen, die das Kind betreffen, werden gemeinsam getragen.

In der Kita ,,Bummi“ verstehen wir Eltern nicht nur als Partner, sondern auch
als Mitgestalter des Alltags. Eltern kénnen ihre Fahigkeiten und Talente direkt in Projekte
einbringen und bereichern so die Lernwelt ihrer Kinder.

7.2 Formen der Zusammenarbeit

1. Tir- und Angelgesprache
o Kurzer taglicher Austausch Uber Erlebnisse, Befindlichkeiten und
Besonderheiten.
o Wichtige Grundlage fir Vertrauen und schnelle Riickmeldungen.
2. Entwicklungsgesprache
o Einmal jahrlich (bei Bedarf haufiger).
o Grundlage sind Beobachtungen, Portfolios und Entwicklungsbdgen (Dokument:
Cornelsen EBD).
o Ziel: Starken erkennen, Entwicklung reflektieren, Fordermdglichkeiten
besprechen.
3. Elternabende
o Zu pédagogischen Themen, Projekten oder organisatorischen Fragen.
o Madglichkeit zum Austausch und zur Vernetzung der Elternschaft.
4. Feste, Feiern und Highlights
o Thematisches Sommerfest, Marionettentheater, Theater, Weihnachtsfeiern in
den Gruppen, Projektabschlisse.
o Eltern erleben die Kita als Gemeinschaftsort und nehmen aktiv teil.
5. Elternbeirat
o Gewahlte Personen der Elternschaft.
o RegelmaRiger Austausch mit der Leitung und dem Team.
o Beteiligung an Entscheidungen, Organisation von Festen, Sprachrohr fir
Anliegen.

7.3 Erziehungspartnerschaft
Wir verstehen Erziehungspartnerschaft als ein Miteinander auf Augenhohe.
« Eltern bringen ihre Erziehungswerte, Erfahrungen und kulturellen Pragungen ein.
o Fachkréfte erganzen durch padagogisches Fachwissen und Beobachtungen.
« Gemeinsam suchen wir nach Lésungen, wenn Herausforderungen auftreten.
Blick in die Kita-Praxisl: Ein Kind ist in der Kita sehr zurlickhaltend. Eltern berichten, dass es

zu Hause sehr offen ist. Gemeinsam entwickeln wir Strategien: mehr Zeit fir Eingewhnung in
Kleingruppen, Ermutigung durch feste Bezugspersonen, Riickmeldung an die Eltern.

7.4 Besondere Lebenslagen

Manche Familien stehen vor besonderen Herausforderungen — Krankheit, Trennung,
Arbeitslosigkeit oder die Betreuung eines Kindes mit besonderen Forderbedarfen.

« Wir horen zu, bieten Gespréche an und begleiten einfuhlsam.
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« Bei Bedarf vermitteln wir zu Beratungsstellen, Therapeut*innen oder sozialen Diensten.
e Durch unseren Trager VdK haben wir direkten Zugang zu sozialpolitischen und
beratenden Netzwerken.

Familien in schwierigen Lebenssituationen profitieren von der engen Verzahnung mit dem
VdK Sachsen — ein Vorteil, den kaum eine andere Kita in dieser Form bietet.

7.5 Eltern als Ressource

Eltern bringen wertvolle Erfahrungen, Berufe, Sprachen und Kulturen mit. Wir binden sie aktiv
ein:

o Eltern lesen Geschichten in ihrer Familiensprache vor.
« Handwerklich geschickte Eltern helfen bei Reparaturen oder kreativen Projekten.
o Eltern bereichern Feste mit Rezepten, Musik oder Brauchen aus ihrer Kultur.

So entsteht eine lebendige Gemeinschaft, die den Kindern zeigt: Lernen findet Uberall statt —
zu Hause, in der Kita, in der Gesellschaft.

8. Qualitat & Weiterentwicklung

Qualitat in der padagogischen Arbeit ist kein Zufall, sondern Ergebnis von bewusster Planung,
Reflexion und kontinuierlicher Verbesserung. Die Kita ,,Bummi‘ versteht sich als lernende
Organisation, in der alle Mitarbeitenden gemeinsam Verantwortung fur die Weiterentwicklung
tragen.

8.1 Fachliche Professionalitat

Unser Team besteht aus staatlich anerkannten Erzieherinnen, Sozialpddagoginnen sowie
Mitarbeitenden in Hauswirtschaft und Verwaltung.

Besonders hervorzuheben ist, dass in unserem Team auch Menschen mit Behinderungen
arbeiten. Das macht Inklusion sichtbar und gelebte Realitadt — Kinder erleben Vielfalt nicht nur
als padagogisches Thema, sondern als Teil ihrer taglichen Wirklichkeit.

8.2 Fort- und Weiterbildung

Bildung endet nicht mit der Ausbildung. Deshalb nehmen unsere Mitarbeitenden regelmaRig
an Fort- und Weiterbildungen teil, z. B. zu folgenden Themen:

Sprachentwicklung und alltagsintegrierte Sprachbildung

Inklusion und heilpadagogische Forderung

Bewegungserziehung und Gesundheitsférderung

Medienpéadagogik und digitaler Kinderschutz

Kinderschutz, Préavention und rechtliche Grundlagen

Team- und Personlichkeitsentwicklung

Indviduelles Schutzkonzept wird regelmaRig evaluiert und angepasst

Das erworbene Wissen wird ins Team getragen, reflektiert und in der Praxis angewandt.
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8.3 Teamentwicklung

Qualitdt entstent durch Zusammenarbeit. Regelmélige Teamsitzungen, Kollegiale
Fallberatungen und gemeinsame Reflexionen sind fester Bestandteil unseres Alltags.

Wir fordern eine offene Teamkultur, die von Wertschatzung, Humor und gegenseitiger
Unterstutzung gepragt ist. Unterschiedliche Stérken der Mitarbeitenden werden gezielt genutzt.

8.4 Beobachtung und Dokumentation

Um die Entwicklung der Kinder individuell begleiten zu konnen, ist systematische
Beobachtung unverzichtbar.

e Wir nutzen Entwicklungsbdgen (Cornelsen EBD) zur Orientierung.

« Kinder fuhren eigene Portfolios, in denen Fotos, Werke und Lernfortschritte gesammelt
werden.

« Ergebnisse dienen als Grundlage fiir Entwicklungsgesprache mit Eltern.

Durch unser multiprofessionelles Team flieRen unterschiedliche Sichtweisen in die
Beobachtung ein — das ermdglicht besonders ganzheitliche Blickwinkel auf die Entwicklung
der Kinder.

8.5 Evaluation
RegelméRige Evaluation ist Teil unserer Qualitatsentwicklung:

o Interne Reflexion: Das Team Uberprift regelméflig, ob padagogische Ziele erreicht
werden.

o Elternbefragungen: Winsche und Anregungen der Eltern flieBen in die
Weiterentwicklung ein.

e Ruckmeldungen der Kinder: Auch Kinder dirfen ihre Meinung duf3ern — etwa im
Morgenkreis oder bei Projektauswertungen.

o Tragergesprache: In enger Abstimmung mit dem Sozialverband VdK Sachsen e.V.
werden strukturelle und organisatorische Aspekte reflektiert.

e 8.6 Zukunftsorientierung

Gesellschaftliche Veranderungen pragen auch unsere Arbeit. Wir nehmen neue Themen auf
und passen unser Konzept fortlaufend an:

o Nachhaltigkeit und Umweltschutz: Mulltrennung, Ressourcenschonung und Projekte
zur Naturpadagogik.

« Digitalisierung: Medienbildung in kindgerechter Form, aber auch Schutz vor Risiken.

o Interkulturalitdt und Mehrsprachigkeit: Wertschatzung kultureller Vielfalt.

o Demokratiepddagogik: Kinder lernen, dass ihre Meinung zahlt, und erleben
Mitbestimmung.

So bleibt unsere Kita ein Ort, der Kinder starkt, orientiert und auf die Zukunft vorbereitet.
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9. Offentlichkeitsarbeit

Die Kita ,,Bummi‘ versteht sich als offene und transparente Einrichtung, die ihre padagogische
Arbeit sichtbar macht und den Dialog mit der Offentlichkeit sucht. Offentlichkeitsarbeit ist fiir
uns mehr als reine Information — sie ist Ausdruck unserer Haltung: Wir mdchten Vertrauen
schaffen, Vernetzung fordern und zeigen, woflr unsere Einrichtung steht.

9.1 Ziele der Offentlichkeitsarbeit
Unsere Offentlichkeitsarbeit verfolgt mehrere zentrale Ziele:

« Transparenz: Eltern, Trager, Kooperationspartner und die interessierte Offentlichkeit
erhalten Einblick in unsere Arbeit.

e Vertrauen: Durch klare Kommunikation und Offenheit starken wir das Vertrauen in
unsere padagogische Qualitat.

o Vernetzung: Wir machen sichtbar, dass wir ein aktiver Teil des Gemeinwesens sind.

e Profilbildung: Die Kita ,,Bummi wird als Einrichtung erkennbar, die fiir Inklusion,
Gemeinschaft und hochwertige friihkindliche Bildung steht.

9.2 Formen der Offentlichkeitsarbeit

1. Informationsmaterialien
o Pédagogische Konzeption, Flyer, Aushange und Elternbriefe geben Auskunft
uber unsere Arbeit.
o Eine transparente Darstellung unserer Schwerpunkte macht uns nach aufRen
unverwechselbar.
2. Veranstaltungen
o Tage der offenen Tur, Sommerfeste, Laternenumziige, Projektprasentationen.
o Eltern, Nachbarschaft und Interessierte sind eingeladen, mitzuerleben, wie
Bildung bei uns gestaltet wird.
3. Medienarbeit
o Berichte in der lokalen Presse, dem Amtsblatt oder auf der Website des Tragers
informieren Uber Projekte und Veranstaltungen.
o Fotos oder Beitrage werden ausschlie3lich unter Einhaltung des Datenschutzes
veroffentlicht.
4. Présenz im Sozialraum
o Teilnahme an Stadtfesten, Kooperationen mit Vereinen, Kooperation mit der
Bibliothek, Der Wohnungsbaugenossenschaft WGS, der Seniorenresidenz oder
Feuerwehr.
o So zeigen wir, dass wir ein lebendiger Teil des Stadtlebens sind.

9.3 Beteiligung der Kinder und Familien

Offentlichkeitsarbeit ist fiir uns nicht nur AuBendarstellung, sondern auch Beteiligung:
« Kinder préasentieren ihre Werke in Ausstellungen oder bei Festen.
o Eltern wirken als Mitgestaltende bei Veranstaltungen oder Projekten mit.

o Familienbeitrdge (z. B. Rezepte, Musik oder kulturelle Brauche) bereichern unsere
Feste.
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So erleben Kinder, dass ihr Tun und ihre Kultur 6ffentlich sichtbar und wertgeschéatzt werden.
9.4 Offentlichkeitsarbeit als Qualititssicherung

Die Resonanz aus der Offentlichkeit, Rickmeldungen von Eltern sowie Impulse von
Kooperationspartnern geben uns wertvolle Hinweise zur Weiterentwicklung. Gleichzeitig wird
deutlich: Die Kita ,,Bummi* ist ein Ort der Bildung, Vielfalt und Gemeinschaft, der weit tber
seine eigenen Mauern hinaus wirkt.

Unsere enge Verzahnung mit dem VdK Sachsen ermdglicht es, soziale Themen auch in der
Offentlichkeit stark zu platzieren — etwa durch Beitrage zur Inklusion oder gesellschaftlichen
Teilhabe. Damit setzen wir Akzente, die tber die reine Kita-Arbeit hinausweisen.

10. Schlusswort

Die pddagogische Konzeption der Sozialverband VdK Kindertagesstitte ,,Bummi* ist fiir uns
mehr als ein schriftliches Dokument — sie ist ein Leitbild unseres tdglichen Handelns, Ausdruck
unserer Haltung und zugleich eine Einladung an Kinder, Eltern, Fachkrafte und die
Gesellschaft, Teil unserer Gemeinschaft zu sein.

Wir sehen unsere Kindertagesstatte als Lebens- und Erfahrungsraum, in dem Kinder
Geborgenheit finden, Selbstvertrauen entwickeln und ihre Personlichkeit entfalten kdnnen.
Bildung bedeutet flr uns nicht nur Wissensvermittlung, sondern ein ganzheitlicher Prozess, der
Kdorper, Geist, Herz und Seele gleichermafen anspricht.

Besonders wichtig ist uns:

o Vielfalt als Starke — jedes Kind, jede Familie und jede Fachkraft ist willkommen,
unabhéngig von Herkunft, Sprache oder Beeintrachtigung.

o Partnerschaft mit Eltern — wir begleiten Familien vertrauensvoll und sehen sie als
wichtigste Partner.

e Teamarbeit und Qualitdt — unser multiprofessionelles Team arbeitet reflektiert,
wertschatzend und innovativ.

e Zukunftsorientierung — wir 6ffnen Kindern Wege, die sie stark machen fiir die Welt von
morgen.

Wir sind stolz auf unsere besonderen Starken:

« Ein auRergewdhnlich grolles, naturnahes AuBengeldnde, das Kindern tdgliche Natur-
und Bewegungserfahrungen erméglicht.

e Eininkludierendes Team, in dem auch Menschen mit Behinderungen mitarbeiten —
gelebte Vielfalt, die Kinder von Anfang an prégt.

« Eine enge Vernetzung mit dem Sozialverband VdK Sachsen, die Familien zusétzliche
Unterstiitzung und Sicherheit gibt.

Diese Konzeption ist bewusst als lebendiges Werk zu verstehen: Sie soll wachsen, sich

verandern und an neue Herausforderungen angepasst werden — immer im Sinne der Kinder und
Familien.
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Mit Freude, Stolz und Verantwortungsbewusstsein blicken wir auf unsere Arbeit und laden
alle, die uns begleiten, ein: Gestalten Sie mit uns gemeinsam einen Ort, an dem Kinder nicht
nur auf das Leben vorbereitet werden, sondern das Leben selbst entdecken diirfen.

Hohenstein- Ernstthal, 2025

Ihr Team der VdK Kindertagesstitte ,,Bummi*
Christin Hammer und Janin Lein

(Leitungsteam)
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